
Magyar Honvédség Bocskai István 11. Páncélozott Hajdúdandár – 
Debrecen 

a honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény 13. §-a alapján 
pályázatot hirdet 

környezetvédelmi főelőadó 

munkakör betöltésére. 

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozott idejű (előreláthatólag: 2026.07.15-ig tartó) honvédelmi alkalmazotti jogviszony. 

Foglalkoztatás jellege:  

teljes munkaidő. 

A munkavégzés helye: 

Hajdú-Bihar vármegye, 4027 Debrecen, Füredi út 59-63. 

A munkakörben ellátandó feladatok: 

 Környezetvédelemmel kapcsolatos szakfeladatok végrehajtása,  
 környezetvédelmi adatszolgáltatások, időszakos bevallások elkészítése, 
 okmányok kidolgozása (szabályzat, kockázatértékelés, havária terv, oktatási anyagok, 

stb.), 
 a hatáskörébe utalt környezetvédelmi oktatások és felkészítések levezetése, azok 

okmányainak nyilvántartása, 
 az érvényben lévő jogszabályok alapján hulladékgazdálkodási szakfeladatok végzése, 

kiemelt figyelemmel a veszélyes hulladékokra, 
 a szervezeti hulladékgazdálkodás irányítása, szervezése, elszállítások megrendelése, 

koordinálása (a MOHU Partnerportálon keresztül is), 
 a veszélyes hulladék kezelésével, gyűjtésével, tárolásával megbízott veszélyes hulladék 

gyűjtőpont felelősök irányítása, ellenőrzése, javaslattétel a személyek kijelölésére, 
 jelentések, bedolgozások környezetvédelmi szakterületi részeinek kidolgozása,  
 preventív intézkedések előkészítése a havária események és egyéb 

környezetkárosítások megelőzése érdekében, 
 környezetvédelmi külső és belső ellenőrzések végrehajtása, a feltárt hiányosságok 

megszüntetésére vonatkozó javaslatok, alternatívák kidolgozása, 
 közreműködés a környezetvédelmi szakanyagok beszerzésében, a környezetvédelmi 

szolgáltatások megrendelésében, 
 részvétel a környezetvédelmi szolgáltatást végző civil cégekkel, szervezetekkel kötendő 

szolgáltatási és egyéb szerződések előkészítésében, egyeztetések végrehajtásában, 
 környezetvédelmi tárgyú jogszabályok, kiadványok véleményezése, 
 a feladatkört érintő jogszabályok, rendelkezések változásainak figyelemmel kísérése, 

feldolgozása, 
 együttműködés és kapcsolattartás a helyi szolgáltatók képviselőjével, a területileg 

illetékes Nemzeti Park Igazgatósággal, az illetékes Önkormányzatok, Hivatalok 



szakembereivel, Környezetvédelmi és Természetvédelmi hatósággal, a szerződött 
környezetvédelmi tevékenységet folytató szervezetek, vállalatok képviselőivel, 

 a környezeti elemek állapotát befolyásoló tényezők felmérése, azonosítása, 
 a munkakörrel kapcsolatos titoktartási és adatvédelmi kötelmek betartása. 

A munkakör betöltéséhez szükséges kompetenciák: 

 Együttműködési készség,  
 döntési készség,  
 konfliktuskezelés, 
 önállóság, 
 szabálytudatosság, 
 motiváltság. 

Jogállás, illetmény és juttatások: 

a jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a honvédelmi alkalmazottak 
jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény rendelkezései, valamint a honvédelmi 
alkalmazottak jogállásával összefüggő kérdésekről szóló 21/2018.(XII.28.) HM rendelete az 
irányadók. 

Pályázati feltételek: 

 Szakirányú végzettség, 
 magyar állampolgárság, 
 cselekvőképesség, 
 büntetlen előélet, 
 a négy hónapos próbaidő elfogadása. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 Szakmai tapasztalat, 
 OKIR kapu adatszolgáltatások ismerete, 
 MOHU Partnerportál felület használatának ismerete, 
 e-Papír ügyintézés ismerete, 
 munka- és/vagy tűzvédelmi szakterületi végzettség, 
 Office alkalmazások (word, excel, Power Point) magas szintű ismerete. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 fényképes szakmai önéletrajz, motivációs levél, 
 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a büntetlen 

előéletet és azt, hogy nem áll foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, 
 iskolai végzettséget, képesítést igazoló okiratok másolatai, amelyek eredeti változatát 

jogviszony létesítés esetén be kell mutatni 
 Hozzájáruló nyilatkozat toborzáshoz (honlapról elérhető formanyomtatvány aláírt, 

szkennelt formában) 

A munkakör betöltésének időpontja: 

A munkakör legkorábban a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 



A pályázat benyújtásának határideje: 2024. november 15. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt munkaidőben, 07:30 és 16:00 óra 
között Györfi István őrnagy nyújt, a 0630/4144945-ös telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

Elektronikus úton Györfi István őrnagy részére az istván.gyorfi@mil.hu email címen keresztül. 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázatokat csak a megadott e-mail címen fogadjuk, a munkakör megnevezésével. A 
kiválasztásról a kijelölt bizottság javaslata alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt. A 
munkáltatói jogkör gyakorlója fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek 
nyilvánítsa. Kinevezés esetén négy hónap próbaidő kerül kikötésre. A pályázók a pályázat 
eredményéről kizárólag e-mailben kerülnek értékesítésre. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. december 01.               

Adatkezelési tájékoztató és Hozzájáruló nyilatkozat toborzáshoz: elérhető a dandár 
honlapján www.mh11.honvedseg.hu oldalon a pályázat fülre kattintva, vagy a 
Biztonságtechnikai Alosztályon, Györfi István őrnagy alosztályvezetőnél. 


