Magyar Honvédség Bocskai Istvan 11. Pancélozott Hajdudandar —
Debrecen

a honvédelmi alkalmazottak jogéallasarol szold 2018. évi CXIV. térvény 13. §-a alapjan

palyazatot hirdet
kornyezetvédelmi féeloado

munkakor betoltésére.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozott idejli (elérelathatolag: 2026.07.15-ig tartd) honvédelmi alkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaido.

A munkavégzés helye:

Hajdu-Bihar varmegye, 4027 Debrecen, Fiiredi at 59-63.

A munkakorben ellatandé feladatok:

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos szakfeladatok végrehajtasa,

kornyezetvédelmi adatszolgaltatasok, idészakos bevallasok elkészitése,

okmanyok kidolgozasa (szabalyzat, kockazatértékelés, havaria terv, oktatasi anyagok,
stb.),

a hataskorébe utalt kornyezetvédelmi oktatasok és felkészitések levezetése, azok
okmanyainak nyilvantartasa,

az érvényben 1év0 jogszabalyok alapjan hulladékgazdalkodasi szakfeladatok végzése,
kiemelt figyelemmel a veszélyes hulladékokra,

a szervezeti hulladékgazdalkodas irdnyitasa, szervezése, elszallitdisok megrendelése,
koordindlasa (a MOHU Partnerportalon keresztiil is),

a vesz¢lyes hulladék kezelésével, gytijtésével, tarolasdval megbizott veszélyes hulladék
gyljtépont feleldsok irdnyitasa, ellendrzése, javaslattétel a személyek kijelolésére,
jelentések, bedolgozasok kornyezetvédelmi szakteriileti részeinek kidolgozasa,
preventiv  intézkedések  elOkészitése a  havéaria események és  egyéb
kornyezetkarositasok megeldzése érdekében,

kornyezetvédelmi kiilsé és belsd ellendrzések végrehajtasa, a feltart hidnyossagok
megszilintetésére vonatkozo javaslatok, alternativak kidolgozasa,

kozremiikodés a kornyezetvédelmi szakanyagok beszerzésében, a kornyezetvédelmi
szolgaltatasok megrendelésében,

részvétel a kornyezetvédelmi szolgaltatast végzo civil cégekkel, szervezetekkel kdtendd
szolgaltatasi és egyéb szerzddések eldkészitésében, egyeztetések végrehajtasaban,
kornyezetvédelmi targyu jogszabalyok, kiadvanyok véleményezése,

a feladatkort érintd jogszabalyok, rendelkezések valtozéasainak figyelemmel kisérése,
feldolgozasa,

egylittmiikodés €s kapcsolattartds a helyi szolgéltatok képviseldjével, a teriiletileg
illetékes Nemzeti Park Igazgatosiggal, az illetékes Onkormanyzatok, Hivatalok



szakembereivel, Kornyezetvédelmi ¢és Természetvédelmi hatosaggal, a szerzddott
kornyezetvédelmi tevékenységet folytato szervezetek, vallalatok képviseldivel,

a kornyezeti elemek allapotat befolyasolo tényezok felmérése, azonositasa,

a munkakorrel kapcsolatos titoktartasi és adatvédelmi kotelmek betartasa.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak:

Egyiittmiikddési készség,
dontési készség,
konfliktuskezelés,
onallosag,
szabalytudatossag,
motivaltsag.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

a jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. torvény rendelkezései, valamint a honvédelmi
alkalmazottak jogalldsaval 6sszefliggd kérdésekrdl szolo 21/2018.(X11.28.) HM rendelete az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

Szakiranyu végzettség,

magyar allampolgarsag,
cselekvoképesség,

biintetlen eléélet,

a négy honapos probaidé elfogadasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Szakmai tapasztalat,

OKIR kapu adatszolgaltatdsok ismerete,

MOHU Partnerportal feliilet hasznalatanak ismerete,

e-Papir ligyintézés ismerete,

munka- és/vagy tlizvédelmi szakteriileti végzettség,

Office alkalmazasok (word, excel, Power Point) magas szintii ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképes szakmai 6néletrajz, motivacios levél,

90 napnal nem régebbi hatosagi erkodlcsi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen
elééletet és azt, hogy nem 4ll foglalkoztatdstol eltiltas hatalya alatt,

iskolai végzettséget, képesitést igazold okiratok masolatai, amelyek eredeti valtozatat
jogviszony létesités esetén be kell mutatni

Hozzéjarul6 nyilatkozat toborzashoz (honlaprol elérheté formanyomtatvany alairt,
szkennelt formaban)

A munkakor betoltésének idépontja:

A munkakor legkorabban a palyazatok elbirdlasat kovetden azonnal betdlthetd.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. november 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét munkaidében, 07:30 és 16:00 6ra
kozott Gyorfi Istvan drnagy nyujt, a 0630/4144945-6s telefonszamon.

A palyazatok benyuijtasanak modja:

Elektronikus uton Gyorfi Istvan drnagy részére az istvan.gyorfi@mil.hu email cimen keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat csak a megadott e-mail cimen fogadjuk, a munkakér megnevezésével. A
kivalasztasrol a kijelolt bizottsag javaslata alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. A
munkaltatoi jogkor gyakorloja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvéanitsa. Kinevezés esetén négy honap probaidd keriil kikotésre. A palyazok a palyazat
eredményérdl kizarolag e-mailben kertilnek értékesitésre.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. december 01.

Adatkezelési tajékoztato és Hozzajarulo nyilatkozat toborzashoz: elérhetd a dandar
honlapjdan www.mhl1.honvedseg.hu oldalon a palyazat fiilre kattintva, vagy a
Biztonsagtechnikai Alosztalyon, Gyorfi Istvan 6rnagy alosztalyvezetonél.




